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RESUMEN 

 

 

Q es el paradigma del emprendimiento Representa un cambio desde la dependencia laboral hacia la 

autonomía, y la innovación. Los emprendedores ya no se limitan a la creación de empresas 

tradicionales; integran competencias de adaptabilidad y resiliencia para resolver problemas de su 

entorno. 

 

El concepto de emprendimiento ha evolucionado drásticamente. En la actualidad, se entiende a través 

de tres enfoques principales: 

 De la dependencia a la autonomía: El nuevo paradigma promueve individuos autónomos, 

capaces de diseñar su propio futuro y tomar decisiones informadas, planificadas y 

conscientes. 

 Intraemprendimiento: Las habilidades emprendedoras ya no son exclusivas de los trabajadores 

independientes. También se valoran dentro de las organizaciones, donde los empleados innovan 

y mejoran los procesos internos. 

 Creación de valor: La prosperidad económica regional y local ya no depende únicamente del 

tamaño de las empresas, sino de la capacidad de transformar ideas en modelos de negocio 

viables. 

 

 


